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หัวขอกรอกภาระงานเดิม จํานวน ชม/สป

ปกติ เนนสอน เนนวิจัย

1. งานสอน 15 24 9

2. งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 4 2 24

3. งานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ 1 1 1

4. งานพัฒนานักศึกษา และงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืนๆ

15 8 1

5. งานบริหาร

หัวขอกรอกภาระงานใหม จํานวน ชม/สป

ปกติ เนนสอน เนนวิจัย

1. งานสอน 15 24 9

2. งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 4 2 24

3. โครงการบริการวิชาการ

4. วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย

5. งานพัฒนานักศึกษา

6. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

7. กรรมการ/คณะทํางาน

8. การพัฒนาตนเอง

9. อ่ืนๆ

10. บริหาร

หัวขอใน TORJA



จัดการเกณฑของสวนงาน

ใน CMUMIS

เจาหนาท่ีสวนงาน

หัวขอหลัก หัวขอยอย

หัวขอ 1 งานสอน 1. งานตําราและสื่อการสอน

หัวขอ 2 งานวิจัยและงานวิชาการ

อ่ืน

2. หนังสือ

3. หนังสือบางบท

4. ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ

หัวขอ 4 วิทยากร/ใหคําปรึกษา/

ตรวจวินิจฉัย

5. วิทยากรบรรยาย

6. วิทยากรปฏิบัติการ

7. การตรวจวินิจฉัยพรอมคําแนะนํา

8. การใหคําแนะนําปรึกษา

9. วิทยากร/ปรึกษา อ่ืนๆ

หัวขอ 7 กรรมการ/คณะทํางาน 10. กรรมการ/คณะทํางาน

หัวขอ 8 การพัฒนาตนเอง 11. การพัฒนาตนเอง

**หากมีผูกรอก TORJA ในปน้ันๆ แลว จะไมสามารถเปลี่ยนแปลงเกณฑของสวนงานได**

กอนการใชงานระบบ



เร่ิมตน

สิ้นสุด

อาจารย

จัดการเกณฑของสวนงาน

กอนระบบ TORJA เปดรอบใหม

เลือกสายงาน

เจาหนาท่ีสวนงาน ผูรับรองภาระงาน

เลือกผูรับรองภาระงาน

กรอกภาระงาน

เรียกดูขอมูล TOR

ผูใตบังคับบัญชา

แสดงภาระงาน

ยืนยัน TOR ตนเอง

อาจารยยืนยัน TOR 

แลวหรือไม

รับรอง หรือ สงกลับแกไข

ยืนยัน TOR แลว

สงกลับแกไข

รับรอง TOR

ยังไมยืนยัน TOR

NEW

กระบวนการในระบบ



PortalHR
Chiang Mai University

ระบบวิจัย

ระบบบริหารและจัดการผลงานทางปญญา

ระบบจัดการขอมูลบุคลากรเจาหนาท่ี

ขอมูลบุคลากรของเจาตัว

ขอมูลงานสอนจากสํานักทะเบียน ขอมูลวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ จากสํานักทะเบียน

ขอมูลที่นํามาใชใน TORJA

https://hr.mis.cmu.ac.th/


หนาแรก TORJA



หนาแรก TORJA





01 ดึงกระบวนวิชาท่ีเจาตัวมีช่ือเปนผูสอนในขอมลูของสํานักทะเบียน

02 คนหากระบวนวิชาจากสํานักทะเบียนเพ่ือนํามาบันทึกช่ัวโมงการทํางาน

04 เพ่ิมงานสอนท่ีมีความรวมมือกับหนวยงานอื่น

07 แกไข ลบ แสดงขอมูลในรายการท่ีตองการ

08 ระบบคํานวณช่ัวโมงการทํางานตามเกณฑท่ีกําหนด

06 Update ขอมูลจากสํานักทะเบียน เพ่ือนํามาคํานวณช่ัวโมงการทํางานใหม

03 ดึงขอมูลวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ ท่ีเจาตัวมีช่ือเปนกรรมการควบคุมจากบัณฑิตวิทยาลัย

05 เพ่ิมขอมูลงานตําราและสื่อการสอน

ระบบสามารถทําอะไรไดบางงานสอน



งานสอน

1. บรรยาย

2. ปฏิบัติการ

3. ควบคุมสัมมนา

4. ควบคุมปญหาพิเศษ

5. ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ

6. วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

7. งานตําราและสื่อการสอน

8. ภาระงานสอนอ่ืนๆ

ระบบ TORJA

ขอมูลสํานักทะเบียน

เร่ิมตน

สิ้นสุด

อาจารย ประมวลผล

ดึงขอมูลงานสอน

ของตนเองจากสํานักทะเบียน

คํานวณชั่วโมงทํางานและ

สัดสวน ตามเกณฑ TORJA

คนหากระบวนวิชาจาก

สํานักทะเบียน

กรอกขอมูลงานสอนดวยตนเอง

(บรรยาย ปฏิบัติการ 

ของหนวยงานอ่ืน)

แสดงขอมูลวิชา ประกอบดวย

รหัสกระบวนวิชา ชื่อวิชา ป เทอม 

ระดับ(ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 

section หนวยกิต ภาษาท่ีใช 

จํานวน นศ ท่ีลงทะเบียน

ภาษาท่ีใช – section ขึ้นตนดวย 6 และ 7 = ภาษาตางประเทศ คูณเพ่ิม 1.5

ระดับ – รหัสกระบวนวิชา หลักท่ี 4 นอยกวา 7 = ปริญญาตรี , 7 ขึ้นไป = 

บัณฑิตศึกษา

กรอกขอมูล

จํานวนชั่วโมงสอน

ขอมูลจากสํานักทะเบียน ประกอบดวย

1. ขอมูลการสอนของอาจารย

2. ขอมูลกระบวนวิชา

3. ขอมูลการลงทะเบียนของนกัศึกษา

จะมีการนําเขาขอมูลจากสํานักทะเบียน หลังจากประกาศ

ผลสรุปการลงทะเบียน เพ่ิม-ถอนกระบวนวิชา



งานสอน (ดึงขอมูลงานสอนของตนเองจากสํานักทะเบียน)



งานสอน (ดึงขอมูลงานสอนของตนเองจากสํานักทะเบียน)



1

2

3

1. เพ่ิมขอมูล  2. คนหา  3. เลือก

งานสอน (เพิ่มขอมูลงานสอนดวยตนเอง)



กรอกขอมูลดวยตนเองท้ังหมด

งานสอน (เพ่ิมขอมูลงานสอนของหนวยงานอื่น เฉพาะบรรยายและปฏิบัติการ)



1

2

3 4

5

งานสอน (ควบคุมปญหาพิเศษ)



งานสอน

1. บรรยาย

2. ปฏิบัติการ

3. ควบคุมสัมมนา

4. ควบคุมปญหาพิเศษ

5. ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ

6. วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

7. งานตําราและสื่อการสอน

8. ภาระงานสอนอ่ืนๆ

จํานวน

เทอม

เทอมท่ีใชได ลงทะเบียน

1 1/2564

2 2/2564

3 1/2565

4 2/2565

ขอมูลสํานักทะเบียน

ระบบ TORJA

คนหาขอมูล Thesis/IS จาก

บัณฑิตวิทยาลัย โดยนําเลขบัตร

ประชาชนของอาจารยท่ี CMUHR

มาเปรียบเทียบกัน

คํานวณจํานวนเทอมจาก 

เทอมท่ี นศ ลงทะเบียนคร้ังแรก 

ตามเกณฑ TORJA

คนหาเทอมท่ี นศ ลงทะเบียน

ตาม รหัส นศ จากขอมูล

บัณฑิตวิทยาลัย

ขอมูลสํานักทะเบียน

พบขอมูล นศ ลงทะเบียน

และกระบวนวิชาหรือไม

พบขอมูล

เร่ิมตน

สิ้นสุด

แสดงขอความเตือน

ดึงขอมูลไมได

ไมพบขอมูล

แสดงขอมูลกระบวนวิชา

อาจารย

กรอกขอมูล

จํานวนชั่วโมงสอน
คํานวณชั่วโมงทํางานและ

สัดสวน ตามเกณฑ TORJA

ไดขอมูลการลงทะเบียนของ นศ 

และ กระบวนวิชาท่ีลงทะเบียน
อาจารยเลือกเทอมท่ี

ตองการนํามาใช

พบขอมูลหรือไม
ไมพบขอมูล

พบขอมูล

คนหาขอมูล Thesis/IS

ประมวลผล

ระยะเวลาที่คิด 4 เทอม จะเร่ิมคิดตั้งแตเทอมที่นักศึกษาเร่ิมลงทะเบียนคร้ังแรก



งานสอน (ดึงขอมูล Thesis/IS จากสํานกัทะเบียน)

1

2



กําหนดเกณฑของสวนงานได

งานสอน (งานตําราและสื่อการสอน)



งานวิจัย

ผลงานสรางสรรค

โครงการบริการวิชาการ

ตีพิมพผลงานวิจัย/

บทความทางวิชาการ

การนําเสนอผลงานวิจัย

การนําเสนองาน

สรางสรรค

หนังสือ

หนังสือบางบท

งานวิชาการอ่ืน

โครงการวิจัย

งานสรางสรรค

โครงการบริการ

รับใชสังคม

งานอ่ืนๆ เชน 

บทความในนิตยสาร 

เวบไซต ฯลฯ

**หากขอมูลตนทาง มีขอมูลไมครบถวน และไมเพียงพอตอการคํานวณตามเกณฑของมหาวิทยาลัย จะแสดงขอความเตือนและไมสามารถดึงมาใชงานได

ใหผูใชงานแกไขขอมูลที่ตนทางใหครบถวน กอนดึงขอมูลใน TORJA อีกคร้ัง**

ขอมูลจาก Research และ ICS ดึงมาใชใน TORJA



งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน



งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (ดึงขอมูล CMU Research)



งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (ดึงขอมูล CMU ICS)



กําหนดเกณฑของสวนงานได

การเลือกหัวขอของผลงาน



งานพัฒนานกัศึกษา

มีการ upload excel ที่ระบบ CMUHR

ดึงอาจารยที่ปรึกษาจากสํานักทะเบียน



งานพัฒนานกัศึกษา – ตัวอยาง Template Excel



งานพัฒนานกัศึกษา



งานพัฒนานกัศึกษา



1

2

3

4

งานพัฒนานกัศึกษา



**หากสวนงานมีการกําหนด หัวขอยอย ซ่ึงเปนเกณฑที่

กําหนดโดยสวนงาน สามารถเลือกหัวขอยอยตามเกณฑ

ของสวนงานได

เจาหนาที่บุคคล

เจาตัว

CMUHR

HR Portal

แกไขขอมูลได

ดึงขอมูลไปใชงานตาม

รอบกรอก TORJA

กรอกขอมูลที่

ขอมูล A

ขอมูล B

ดึงขอมูลมาใชไดอยางเดียวUpdate ขอมูลใน 

HR Portal

ขอมูล C เพ่ิมใน TORJA
เพ่ิมขอมูลใน HR Portal

กรรมการ , วิทยากร , พัฒนาตนเอง , ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ขอมูลมีการ Update

ดึงขอมูลมา Update 

ใน TORJA



ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เจาหนาท่ีกรอกใน CMUHR และ 

เจาตัวกรอกใน HR Portal



ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ดึงขอมูลจาก HR Portal)

1

3

2

4



ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เพ่ิมขอมูลดวยตนเอง)
1

2

3



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย

เจาหนาท่ีกรอกใน CMUHR และ 
เจาตัวกรอกใน HR Portal



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (ดึงขอมูลจาก HR Portal)

1

3

2

4

กําหนดเกณฑของสวนงานได



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (เพ่ิมงานท่ีคาดวาจะทํา ชวง TOR)

1

2



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (กรอกขอมูลชวง JA)

1

กําหนดเกณฑของสวนงานได

หากเปนงานที่ไมสามารถระบุ
วันที่ได ระบบจะบันทึกขอมูล

ใน TORJA เทานั้น

2



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (กรอกขอมูลชวง JA)

3

4



กรรมการ/คณะทํางาน
เจาหนาท่ีเปนผูกรอกขอมูลใน CMUHR ใหเพียงอยางเดียว



กรรมการ/คณะทํางาน (ดึงขอมูลจาก HR Portal)
1

2
3

4



การพัฒนาตนเอง
เจาหนาท่ีกรอกใน CMUHR และ 

เจาตัวกรอกใน HR Portal



การพัฒนาตนเอง (ดึงขอมูลจาก HR Portal)
1

2
3

4

5

กําหนดเกณฑของสวนงานได



การพัฒนาตนเอง (เพ่ิมขอมูลดวยตนเอง)
1

กําหนดเกณฑของสวนงานได2



การพัฒนาตนเอง (เพ่ิมขอมูลดวยตนเอง)

3

4



กรรมการ , วิทยากร , พัฒนาตนเอง , ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม



กรรมการ , วิทยากร , พัฒนาตนเอง , ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ขอมูลมีการ Update



1. ใชขอมูลจาก ตําแหนงบริหารจากระบบ CMUHR โดยแสดงรายการตําแหนงบริหารท่ีดํารงตําแหนง หรือ

รักษาการแทน ในชวงการกรอก TORJA

2. หากเปนตําแหนงบริหารที่อยูในเกณฑ ระบบจะระบุจํานวนชั่วโมงการทํางานให และจะไมสามารถแกไขจํานวน

ชั่วโมงได แตสามารถกรอกรายละเอียดของงานเพ่ิมเติมได  

3. หากเปนตําแหนงบริหารที่ไมไดมีในเกณฑที่กําหนด เชน ผูอํานวยการกอง หัวหนางาน จะอยูใน การบริหารอ่ืนๆ 

และสามารถกรอกจํานวนชั่วโมงการทํางานเองได

4. ตําแหนงบริหารท่ีไมอยูในโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัย (ท่ีไมถูกบันทึกใน CMUHR) จะไมสามารถกรอกใน

หัวขอนี้ได ควรกรอกท่ีหัวขอ “งานอ่ืนๆ”

งานบริหาร



งานบริหาร

ตําแหนง ชั่วโมงทํางาน

สัปดาห

ระยะเวลาที่คิด

1.  อธิการบดี 35 ตามวาระดํารงตําแหนง

2.  รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 30 ตามวาระดํารงตําแหนง

3.  ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี/รองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/หัวหนาสํานักวิชา/หัวหนาภาควิชา/

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม/ผูอํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม

20 ตามวาระดํารงตําแหนง

4.  ผูชวยคณบดี/รองหัวหนาภาควิชา/หัวหนาสาขาวิชา/รองผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม/

ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม/ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม

15 ตามวาระดํารงตําแหนง

5.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจําสาขาวิชา

6.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําสาขาวิชา

10 ตามวาระดํารงตําแหนง



การแสดงแบบฟอรม TORJA

1 2



การแสดงแบบฟอรม TORJA
แบบฟอรมใหม 10 หัวขอ แบบฟอรมมหาวิทยาลัย 5 หัวขอ



การแสดงแบบฟอรม TORJA แบบฟอรมมหาวิทยาลัย 5 หัวขอ



กรอบเวลาการใชงาน

กิจกรรม ใชเวลา ชวงวันที่

สาธิตการใชงานระบบ TOR/JA สายวิชาการ 

และระบบ CMU ICS ใหกับ คณะ/สวนงาน 

แบบ Event OnSite

คร่ึงวัน 20 – 31 พฤษภาคม 2567

สวนงานกําหนดเกณฑภาระงานของสวนงาน 

(ถามี) หากไมมีใชเกณฑของมหาวิทยาลัย

1 – 7 มิถุนายน 2567

อบรมการใชงานระบบ ตามความตองการ

ของสวนงาน (อาจจะรวมหลายสวนงาน)

คร่ึงวัน 27 พฤษภาคม 2567 - 7 

กรกฎาคม 2567

เปดใชงานระบบ 15 มิถุนายน 2567

กรอกขอมูล TOR สายวิชาการลงระบบ 15 มิถุนายน 2567 – 31 

กรกฎาคม 2567
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