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หัวขอกรอกภาระงานเดิม จํานวน ชม/สป

ปกติ เนนสอน เนนวิจัย

1. งานสอน 15 24 9

2. งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 4 2 24

3. งานบริการวิชาการ/บริการวิชาชีพ 1 1 1

4. งานพัฒนานักศึกษา และงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือภาระงานอ่ืนๆ

15 8 1

5. งานบริหาร

หัวขอกรอกภาระงานใหม จํานวน ชม/สป

ปกติ เนนสอน เนนวิจัย

1. งานสอน 15 24 9

2. งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 4 2 24

3. โครงการบริการวิชาการ

4. วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย

5. งานพัฒนานักศึกษา

6. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

7. กรรมการ/คณะทํางาน

8. การพัฒนาตนเอง

9. อ่ืนๆ

10. บริหาร

หัวขอใน TORJA



จัดการเกณฑของสวนงาน

ใน CMUMIS

เจาหนาท่ีสวนงาน

หัวขอหลัก หัวขอยอย

หัวขอ 1 งานสอน 1. งานตําราและสื่อการสอน

หัวขอ 2 งานวิจัยและงานวิชาการ

อ่ืน

2. หนังสือ

3. หนังสือบางบท

4. ผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ

หัวขอ 4 วิทยากร/ใหคําปรึกษา/

ตรวจวินิจฉัย

5. วิทยากรบรรยาย

6. วิทยากรปฏิบัติการ

7. การตรวจวินิจฉัยพรอมคําแนะนํา

8. การใหคําแนะนําปรึกษา

9. วิทยากร/ปรึกษา อ่ืนๆ

หัวขอ 7 กรรมการ/คณะทํางาน 10. กรรมการ/คณะทํางาน

หัวขอ 8 การพัฒนาตนเอง 11. การพัฒนาตนเอง

**หากมีผูกรอก TORJA ในปน้ันๆ แลว จะไมสามารถเปลี่ยนแปลงเกณฑของสวนงานได**

กอนการใชงานระบบ



เร่ิมตน

สิ้นสุด

อาจารย

จัดการเกณฑของสวนงาน

กอนระบบ TORJA เปดรอบใหม

เลือกสายงาน

เจาหนาท่ีสวนงาน ผูรับรองภาระงาน

เลือกผูรับรองภาระงาน

กรอกภาระงาน

เรียกดูขอมูล TOR

ผูใตบังคับบัญชา

แสดงภาระงาน

ยืนยัน TOR ตนเอง

อาจารยยืนยัน TOR 

แลวหรือไม

รับรอง หรือ สงกลับแกไข

ยืนยัน TOR แลว

สงกลับแกไข

รับรอง TOR

ยังไมยืนยัน TOR

NEW

กระบวนการในระบบ



PortalHR
Chiang Mai University

ระบบวิจัย

ระบบบริหารและจัดการผลงานทางปญญา

ระบบจัดการขอมูลบุคลากรเจาหนาท่ี

ขอมูลบุคลากรของเจาตัว

ขอมูลงานสอนจากสํานักทะเบียน ขอมูลวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ จากสํานักทะเบียน

ขอมูลที่นํามาใชใน TORJA

https://hr.mis.cmu.ac.th/


หนาแรก TORJA



หนาแรก TORJA





01 ดึงกระบวนวิชาท่ีเจาตัวมีช่ือเปนผูสอนในขอมลูของสํานักทะเบียน

02 คนหากระบวนวิชาจากสํานักทะเบียนเพ่ือนํามาบันทึกช่ัวโมงการทํางาน

04 เพ่ิมงานสอนท่ีมีความรวมมือกับหนวยงานอื่น

07 แกไข ลบ แสดงขอมูลในรายการท่ีตองการ

08 ระบบคํานวณช่ัวโมงการทํางานตามเกณฑท่ีกําหนด

06 Update ขอมูลจากสํานักทะเบียน เพ่ือนํามาคํานวณช่ัวโมงการทํางานใหม

03 ดึงขอมูลวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ ท่ีเจาตัวมีช่ือเปนกรรมการควบคุมจากบัณฑิตวิทยาลัย

05 เพ่ิมขอมูลงานตําราและสื่อการสอน

ระบบสามารถทําอะไรไดบางงานสอน



งานสอน

1. บรรยาย

2. ปฏิบัติการ

3. ควบคุมสัมมนา

4. ควบคุมปญหาพิเศษ

5. ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ

6. วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

7. งานตําราและสื่อการสอน

8. ภาระงานสอนอ่ืนๆ

ระบบ TORJA

ขอมูลสํานักทะเบียน

เร่ิมตน

สิ้นสุด

อาจารย ประมวลผล

ดึงขอมูลงานสอน

ของตนเองจากสํานักทะเบียน

คํานวณชั่วโมงทํางานและ

สัดสวน ตามเกณฑ TORJA

คนหากระบวนวิชาจาก

สํานักทะเบียน

กรอกขอมูลงานสอนดวยตนเอง

(บรรยาย ปฏิบัติการ 

ของหนวยงานอ่ืน)

แสดงขอมูลวิชา ประกอบดวย

รหัสกระบวนวิชา ชื่อวิชา ป เทอม 

ระดับ(ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา) 

section หนวยกิต ภาษาท่ีใช 

จํานวน นศ ท่ีลงทะเบียน

ภาษาท่ีใช – section ขึ้นตนดวย 6 และ 7 = ภาษาตางประเทศ คูณเพ่ิม 1.5

ระดับ – รหัสกระบวนวิชา หลักท่ี 4 นอยกวา 7 = ปริญญาตรี , 7 ขึ้นไป = 

บัณฑิตศึกษา

กรอกขอมูล

จํานวนชั่วโมงสอน

ขอมูลจากสํานักทะเบียน ประกอบดวย

1. ขอมูลการสอนของอาจารย

2. ขอมูลกระบวนวิชา

3. ขอมูลการลงทะเบียนของนกัศึกษา

จะมีการนําเขาขอมูลจากสํานักทะเบียน หลังจากประกาศ

ผลสรุปการลงทะเบียน เพ่ิม-ถอนกระบวนวิชา



งานสอน (ดึงขอมูลงานสอนของตนเองจากสํานักทะเบียน)



งานสอน (ดึงขอมูลงานสอนของตนเองจากสํานักทะเบียน)



1

2

3

1. เพ่ิมขอมูล  2. คนหา  3. เลือก

งานสอน (เพิ่มขอมูลงานสอนดวยตนเอง)



กรอกขอมูลดวยตนเองท้ังหมด

งานสอน (เพ่ิมขอมูลงานสอนของหนวยงานอื่น เฉพาะบรรยายและปฏิบัติการ)



1

2

3 4

5

งานสอน (ควบคุมปญหาพิเศษ)



งานสอน

1. บรรยาย

2. ปฏิบัติการ

3. ควบคุมสัมมนา

4. ควบคุมปญหาพิเศษ

5. ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ

6. วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

7. งานตําราและสื่อการสอน

8. ภาระงานสอนอ่ืนๆ

จํานวน

เทอม

เทอมท่ีใชได ลงทะเบียน

1 1/2564

2 2/2564

3 1/2565

4 2/2565

ขอมูลสํานักทะเบียน

ระบบ TORJA

คนหาขอมูล Thesis/IS จาก

บัณฑิตวิทยาลัย โดยนําเลขบัตร

ประชาชนของอาจารยท่ี CMUHR

มาเปรียบเทียบกัน

คํานวณจํานวนเทอมจาก 

เทอมท่ี นศ ลงทะเบียนคร้ังแรก 

ตามเกณฑ TORJA

คนหาเทอมท่ี นศ ลงทะเบียน

ตาม รหัส นศ จากขอมูล

บัณฑิตวิทยาลัย

ขอมูลสํานักทะเบียน

พบขอมูล นศ ลงทะเบียน

และกระบวนวิชาหรือไม

พบขอมูล

เร่ิมตน

สิ้นสุด

แสดงขอความเตือน

ดึงขอมูลไมได

ไมพบขอมูล

แสดงขอมูลกระบวนวิชา

อาจารย

กรอกขอมูล

จํานวนชั่วโมงสอน
คํานวณชั่วโมงทํางานและ

สัดสวน ตามเกณฑ TORJA

ไดขอมูลการลงทะเบียนของ นศ 

และ กระบวนวิชาท่ีลงทะเบียน
อาจารยเลือกเทอมท่ี

ตองการนํามาใช

พบขอมูลหรือไม
ไมพบขอมูล

พบขอมูล

คนหาขอมูล Thesis/IS

ประมวลผล

ระยะเวลาที่คิด 4 เทอม จะเร่ิมคิดตั้งแตเทอมที่นักศึกษาเร่ิมลงทะเบียนคร้ังแรก



งานสอน (ดึงขอมูล Thesis/IS จากสํานกัทะเบียน)

1

2



กําหนดเกณฑของสวนงานได

งานสอน (งานตําราและสื่อการสอน)



งานวิจัย

ผลงานสรางสรรค

โครงการบริการวิชาการ

ตีพิมพผลงานวิจัย/

บทความทางวิชาการ

การนําเสนอผลงานวิจัย

การนําเสนองาน

สรางสรรค

หนังสือ

หนังสือบางบท

งานวิชาการอ่ืน

โครงการวิจัย

งานสรางสรรค

โครงการบริการ

รับใชสังคม

งานอ่ืนๆ เชน 

บทความในนิตยสาร 

เวบไซต ฯลฯ

**หากขอมูลตนทาง มีขอมูลไมครบถวน และไมเพียงพอตอการคํานวณตามเกณฑของมหาวิทยาลัย จะแสดงขอความเตือนและไมสามารถดึงมาใชงานได

ใหผูใชงานแกไขขอมูลที่ตนทางใหครบถวน กอนดึงขอมูลใน TORJA อีกคร้ัง**

ขอมูลจาก Research และ ICS ดึงมาใชใน TORJA



งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน



งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (ดึงขอมูล CMU Research)



งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (ดึงขอมูล CMU ICS)



กําหนดเกณฑของสวนงานได

การเลือกหัวขอของผลงาน



งานพัฒนานกัศึกษา

มีการ upload excel ที่ระบบ CMUHR

ดึงอาจารยที่ปรึกษาจากสํานักทะเบียน



งานพัฒนานกัศึกษา – ตัวอยาง Template Excel



งานพัฒนานกัศึกษา



งานพัฒนานกัศึกษา



1

2

3

4

งานพัฒนานกัศึกษา



**หากสวนงานมีการกําหนด หัวขอยอย ซ่ึงเปนเกณฑที่

กําหนดโดยสวนงาน สามารถเลือกหัวขอยอยตามเกณฑ

ของสวนงานได

เจาหนาที่บุคคล

เจาตัว

CMUHR

HR Portal

แกไขขอมูลได

ดึงขอมูลไปใชงานตาม

รอบกรอก TORJA

กรอกขอมูลที่

ขอมูล A

ขอมูล B

ดึงขอมูลมาใชไดอยางเดียวUpdate ขอมูลใน 

HR Portal

ขอมูล C เพ่ิมใน TORJA
เพ่ิมขอมูลใน HR Portal

กรรมการ , วิทยากร , พัฒนาตนเอง , ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ขอมูลมีการ Update

ดึงขอมูลมา Update 

ใน TORJA



ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เจาหนาท่ีกรอกใน CMUHR และ 

เจาตัวกรอกใน HR Portal



ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ดึงขอมูลจาก HR Portal)

1

3

2

4



ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เพ่ิมขอมูลดวยตนเอง)
1

2

3



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย

เจาหนาท่ีกรอกใน CMUHR และ 
เจาตัวกรอกใน HR Portal



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (ดึงขอมูลจาก HR Portal)

1

3

2

4

กําหนดเกณฑของสวนงานได



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (เพ่ิมงานท่ีคาดวาจะทํา ชวง TOR)

1

2



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (กรอกขอมูลชวง JA)

1

กําหนดเกณฑของสวนงานได

หากเปนงานที่ไมสามารถระบุ
วันที่ได ระบบจะบันทึกขอมูล

ใน TORJA เทานั้น

2



วิทยากร/ใหคําปรึกษา/ตรวจวินิจฉัย (กรอกขอมูลชวง JA)

3

4



กรรมการ/คณะทํางาน
เจาหนาท่ีเปนผูกรอกขอมูลใน CMUHR ใหเพียงอยางเดียว



กรรมการ/คณะทํางาน (ดึงขอมูลจาก HR Portal)
1

2
3

4



การพัฒนาตนเอง
เจาหนาท่ีกรอกใน CMUHR และ 

เจาตัวกรอกใน HR Portal



การพัฒนาตนเอง (ดึงขอมูลจาก HR Portal)
1

2
3

4

5

กําหนดเกณฑของสวนงานได



การพัฒนาตนเอง (เพ่ิมขอมูลดวยตนเอง)
1

กําหนดเกณฑของสวนงานได2



การพัฒนาตนเอง (เพ่ิมขอมูลดวยตนเอง)

3

4



กรรมการ , วิทยากร , พัฒนาตนเอง , ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม



กรรมการ , วิทยากร , พัฒนาตนเอง , ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ขอมูลมีการ Update



1. ใชขอมูลจาก ตําแหนงบริหารจากระบบ CMUHR โดยแสดงรายการตําแหนงบริหารท่ีดํารงตําแหนง หรือ

รักษาการแทน ในชวงการกรอก TORJA

2. หากเปนตําแหนงบริหารที่อยูในเกณฑ ระบบจะระบุจํานวนชั่วโมงการทํางานให และจะไมสามารถแกไขจํานวน

ชั่วโมงได แตสามารถกรอกรายละเอียดของงานเพ่ิมเติมได  

3. หากเปนตําแหนงบริหารที่ไมไดมีในเกณฑที่กําหนด เชน ผูอํานวยการกอง หัวหนางาน จะอยูใน การบริหารอ่ืนๆ 

และสามารถกรอกจํานวนชั่วโมงการทํางานเองได

4. ตําแหนงบริหารท่ีไมอยูในโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัย (ท่ีไมถูกบันทึกใน CMUHR) จะไมสามารถกรอกใน

หัวขอนี้ได ควรกรอกท่ีหัวขอ “งานอ่ืนๆ”

งานบริหาร



งานบริหาร

ตําแหนง ชั่วโมงทํางาน

สัปดาห

ระยะเวลาที่คิด

1.  อธิการบดี 35 ตามวาระดํารงตําแหนง

2.  รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 30 ตามวาระดํารงตําแหนง

3.  ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี/รองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/หัวหนาสํานักวิชา/หัวหนาภาควิชา/

ผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม/ผูอํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม

20 ตามวาระดํารงตําแหนง

4.  ผูชวยคณบดี/รองหัวหนาภาควิชา/หัวหนาสาขาวิชา/รองผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม/

ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม/ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาลทันตกรรม

15 ตามวาระดํารงตําแหนง

5.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจําสาขาวิชา

6.  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําสาขาวิชา

10 ตามวาระดํารงตําแหนง



การแสดงแบบฟอรม TORJA

1 2



การแสดงแบบฟอรม TORJA
แบบฟอรมใหม 10 หัวขอ แบบฟอรมมหาวิทยาลัย 5 หัวขอ



การแสดงแบบฟอรม TORJA แบบฟอรมมหาวิทยาลัย 5 หัวขอ



กรอบเวลาการใชงาน

กิจกรรม ใชเวลา ชวงวันที่

สาธิตการใชงานระบบ TOR/JA สายวิชาการ 

และระบบ CMU ICS ใหกับ คณะ/สวนงาน 

แบบ Event OnSite

คร่ึงวัน 20 – 31 พฤษภาคม 2567

สวนงานกําหนดเกณฑภาระงานของสวนงาน 

(ถามี) หากไมมีใชเกณฑของมหาวิทยาลัย

1 – 7 มิถุนายน 2567

อบรมการใชงานระบบ ตามความตองการ

ของสวนงาน (อาจจะรวมหลายสวนงาน)

คร่ึงวัน 27 พฤษภาคม 2567 - 7 

กรกฎาคม 2567

เปดใชงานระบบ 15 มิถุนายน 2567

กรอกขอมูล TOR สายวิชาการลงระบบ 15 มิถุนายน 2567 – 31 

กรกฎาคม 2567
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