
การเขาสูระบบ 

ผูใชสามารถเขาสูระบบการลา HR Portal ไดท่ี https://mis.cmu.ac.th และเขาสูระบบดวยอีเมล
มหาวิทยาลัย (@cmu.ac.th) ดังรูป 

 

รูปท่ี 1 หนาจอแรกของการเขาสูเว็บไซต 

 

และเลือกเมนูการลา HR Portal ตรงแถบซายมือ (ตามรูป) 

 

 

รูปท่ี 2 หนาจอแรกของการเขาสู การลา HR Portal 

https://mis.cmu.ac.th/


การใชงานของผูทําการลา 

 1.หนาแรกของการลาราชการ 

    เม่ือคลิก “การลาราชการ” จะพบหนาแรกของระบบการลาราชการ ดังรูป 
 

 

รูปท่ี 3 หนาจอแสดงหนาแรกของการลาราชการ 

 

 รายละเอียดหนาจอการลาราชการ ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 เปนเมนูการลา สําหรับผูใชงานประกอบดวย หนาแรกการลาราชการ ประวัติการลาราชการ 

สถานะของใบลา รายการอนุญาตการลา และใบลาตางๆ ท่ีมีสิทธิ์ลา 

 สวนท่ี 2 เปนสถิติการลา ของประเภทใบลาท่ีมีการใชงานประจํา ไดแก การลากิจสวนตัว ลาปวย  

ลาพักผอน ลาคลอดบุตร(สําหรับสตรี) 

 สวนท่ี 3 เปนปฏิทินวันหยุดและวันลาท่ีไดทําการลาไปแลว  

  



 2.การกรอกขอมูลใบลา 

    เลือกแบบฟอรมใบลาท่ีตองการ ดังรูป 

 

 

รูปท่ี 4 หนาจอแสดงตัวอยางการเลือกแบบฟอรมใบลา 

 รายละเอียดของการกรอกแบบฟอรม 

- มีการแจงเตือนการลานั้นๆ ตามสิทธิ์ท่ีไดรับ เชน พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว เม่ือลากิจสวนตัว  

จะไมไดรับเงินเดือนในวันท่ีลา เปนตน 

- แบบฟอรมใบลาปวย กิจสวนตัว คลอดบุตร และลาพักผอน จะมีตัวเลือกการลา ครึ่งเชา หรือครึ่งบาย 

ในกรณีท่ีลาครึ่งวัน 

- ระบบคํานวณวันลาตามวันเริ่มตน สิ้นสุดท่ีเลือก 

- ระบบแสดงจํานวนวันท้ังหมดท่ีลาในครั้งนี้ 

- แบบฟอรมใบลาปวย กิจสวนตัว คลอดบุตร ลาพักผอน ลาอุปสมบท และลาปฏิบัติธรรม สามารถ

แนบเอกสารได 

- กรอกขอมูลใหครบถวนตามท่ีระบบแจงเตือน 

 

  



3.การเลือกผูบังคับบัญชาช้ันตน หรือผูท่ีตองการสงตอในใบลา 
    เม่ือกรอกขอมูลการลาครบถวนแลว ใหเลือกผูบังคับบัญชาหรือผูตรวจสอบการลาท่ีตองการสงซ่ึงข้ึนอยู

กับกระบวนการทํางานในการอนุญาตการลาของแตละสวนงาน  

ตัวอยางการเลือกช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตนหรือผูท่ีตองการสงตอในใบลา 

1) พนักงานสายปฏิบัติการ ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ 

- หัวหนางาน  

- กรณีไมมีหัวหนางาน เลือกรองคณบดี/ผูชวยคณบดีท่ีดูแลหนวยงานนั้นๆ 

2) พนักงานสายวิชาการ ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ 

- เลือกประธานหลักสูตรฯ 

3) ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาชั้นตน คือ 

- คณบดี 

และเม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลว กดปุน “บันทึกขอมูล”  

 

ท้ังนี้ สามารถ Print และนําสง HR เพ่ือเสนออนุมัติตามสายบังคับบัญชาท่ีดูแลหนวยงานนั้นๆ ตอไป  

 


