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เอกสารแนบหมายเลข 1 

แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับของต าแหน่ง  

เพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อ............................................................ต าแหน่ง.............. ...........................................ระดับ................................. 
ขอก าหนดต าแหน่ง..................................................................... .........................ระดับ............................................ 

 

ค าชี้แจง 
  1. ให้คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงาน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับของต าแหน่งที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งกรอกในแบบ 
ค าขอรับการก าหนดต าแหน่ง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 2. เกณฑ์การผ่านการประเมินตามข้อ 1 รวมกันไม่ต่ ากว่าระดับ ดี  
 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น้ าหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น้ าหนัก
คะแนน
ที่ได้ 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งท่ีครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     พิจารณาจากงานท่ีปฏิบัตไิดผ้ลผลิตตามเป้าหมายและเกดิผล
ลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค ์

     10  

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง              
           (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 

2.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ 
     พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์เฉพาะด้าน หรอืเฉพาะทางของผูข้อก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.2 การประเมินทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการมีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน เช่น 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการ
ค านวณ และทักษะในการจัดการขอ้มูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
สูงขึ้น ตามหลักฐานทีเ่สนอ 

     10  

2.3 การประเมินสมรรถนะที่จ าเปน็ในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบตัิของผู้ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ตาม
หลักฐานที่เสนอ 

     10  

รวมคะแนนการประเมิน      40  
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ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมนิ 
 คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 
 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 60)  

(   )  พอใช้ (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเด่น  (90 - 100) 
 
ความเห็น........................................................................................................................................................... ....... 
................................................................................ .......................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ........................................ 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

 
 

 

40 
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับของต าแหน่ง  

เพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ชื่อ............................................................ต าแหน่ง.............................................ระดับ.... ......................... 
ขอก าหนดต าแหน่ง...............................................................................ระดับ............................................ 
 
 
ค าชี้แจง 

1.  ให้คณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง และการใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุน
งานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ที่ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งกรอกในแบบค าขอรับการก าหนดต าแหน่ง 

2. เกณฑ์การผ่านการประเมินตามข้อ 1  ต้องไม่ต่ ากว่าระดับ ดีมาก 
 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น้ าหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น้ าหนัก
คะแนน
ที่ได้ 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งท่ีครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     พิจารณาจากงานท่ีปฏิบัตไิดผ้ลผลิตตามเป้าหมายและเกดิ 
ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค ์

     10  

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง              
           (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 
2.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ 
     พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์เฉพาะด้าน หรอืเฉพาะทางของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.2 การประเมินทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการมีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน เช่น 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการ
ค านวณ และทักษะในการจัดการข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
สูงขึ้น ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  
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องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น้ าหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น้ าหนัก
คะแนน
ที่ได้ 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

2.3 การประเมินสมรรถนะที่จ าเปน็ในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบตัิของผู้ขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ตาม
หลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.4 การประเมินการใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม (ส ำหรับระดับ
เชี่ยวชำญ)       
    พิจารณาจากการแสดงการใช้ความรู้ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม เช่น 
การให้ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษา
แนะน า การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง 
ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการ
พัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพน้ัน ๆ 
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.4 การประเมินการใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม และความเป็นท่ี
ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการ (ส ำหรับผู้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งระดับเช่ียวชำญพิเศษ)       

พิจารณาจากการใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  เช่น การให้
ความเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า 
การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางาน
สนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพน้ัน ๆ รวมถึงผลงาน
ที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ได้รับรางวัลระดับชาติ หรือผลการ
ปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือใน
งานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

     10  

รวมคะแนนการประเมิน      50  
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ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน  
   คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 

      50 
 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 60)  

(   )  พอใช้ (60 – 69.99) (   )  ดี (70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเด่น  (90 - 100) 
ความเห็น..................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ...................................................................................  

   

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 
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                                        เอกสารแนบหมายเลข 2 
 

แบบค าขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 
ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

 
(ชื่อ-สกุล).........................................................................ต าแหน่ง..... ........................................................................... 
ระดับ.................................................เลขที่ต าแหน่ง......................................................................................................  
สังกัด ...............................................................................ส่วนงาน................................................................................ 
ขอก าหนดต าแหน่ง ระดับ   ช านาญงาน      ช านาญงานพิเศษ    
     ช านาญการ      ช านาญการพิเศษ       เชี่ยวชาญ     เชี่ยวชาญพิเศษ  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส่วนที่ 1-7 ผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งกรอกข้อมูล) 

ประวัติส่วนตัว 
1.1  วัน เดือน ปีเกิด 
1.2  อายุ..............ปี  
1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ จนถึงระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า) 
                  คุณวุฒิ              ป ีพ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา            ชื่อสถานศึกษา 
       1) .................................................................................................................................. ...................... 
       2) ............................................................................................................... ......................................... 
       3) ......................................................... ............................................................................................... 
1.4  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
       1) .................................................................................................................................. ...................... 
       2) .................................................................................................................................. ...................... 
       3) .......................................................................... ..............................................................................  

ส่วนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน/ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
2.1 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................ระดับ............................... ................... 

ขั้น.................................บาท   ด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่......................................................................... 
2.2 ประวัติการท างาน (ตั้งแต่เริ่มบรรจุจนถึงปัจจุบัน/การเปลี่ยนสถานภาพ/การย้าย/ตัดโอน/การเปลี่ยน

ต าแหน่ง/การเลื่อนระดับ) 
                  ต าแหน่ง                        สังกัด                            ปี พ.ศ.  
       1) .........…………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
       2) ....…………..…………………………………………………………………………………..………………………………….. 
       3) …………………………………………………………………………………………………..………………………………….. 

4) …….……………………………………………………………………………………………..…………………………………. 
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ส่วนที่ 3  ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเป็นภาระงานที่ได้รับความเห็นชอบจากต้น
สังกัด) 

3.1 ภาระงานตามข้อตกลง  
(แนวทางการเขียน : ผู้เสนอขอระบุรายละเอียดและลักษณะหน้าที่ของงานตามค าบรรยายลักษณะงาน ความ

ยากและซับซ้อน เป็นงานที่ต้องใช้วิชาชีพหรืออาศัยความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านและเป็นงานที่ส าเร็จตามภาระงาน
ที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย) 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

 3.2 ภาระงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน่วยนับ 

จ านวนปริมาณต่อปี 
(ให้นับเป็นปีงบประมาณ) 

หมายเหตุ 
ปี

.......... 
ปี

.......... 
ปี 

.......... 
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ส่วนที่ 4 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือหลักฐานการอ้างอิง 

    1. ความรู้  ความสามารถที่ จ า เป็ นในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

(แนวทางการเขียน : ให้อธิบายว่า ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น มีการใช้ความรู้ในเชิงวิชาการ ความ
สามารถตาง ๆ ประสบการณ์เฉพาะด้านหรือเฉพาะ
ทาง ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของส่วน
งานและมหาวิทยาลัย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ออกแบบปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนงาน รวมถึง
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช
ในการปฏิบัติงานในต าแหนง อย่างไร)  

 

 

    2. ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
(แนวทางการเขียน :  ให้อธิบายว่า ผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งสูงขึ้นมีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
เช่น  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ทักษะการค านวณ และทักษะในการ
จัดการข้อมูล เป็นต้น เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน จนเกิดความช านาญและคล่องแคล่ว
อย่างไร)  

 

  

    3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
(แนวทางการเขียน : ให้อธิบายว่า ผู้ขอก าหนด

ต าแหน่งสูงขึ้น มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือมีคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ 
ทั กษะ และคุณ ลั กษณ ะอ่ืนๆ  ที่ ส่ ง เสริมการ
ปฏิบัติงานและสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นเป็น
ผลดีแก่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย อย่างไร)  
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รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือหลักฐานการอ้างอิง 

    4. การใช้ ความรู้  ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ
บริการต่อสังคม (ส ำหรับระดับเชี่ยวชำญ)  

(แนวทางการเขียน :  ให้อธิบายว่า ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้นได้มีการให้ความเห็น ค าแนะน า หรือ
เสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือ
การพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือ
งานวิชาชีพนั้น ๆ อย่างไร) 

 

 

   4. การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุน
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อ
สังคม และความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ 
หรือในวงวิชาการ (ส ำหรับผู้ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ)  

(แนวทางการเขียน :  ให้อธิบายว่า ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้นได้มีการให้ความเห็น ค าแนะน า หรือ
เสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือ
การพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือ
งานวิชาชีพนั้น ๆ รวมถึงผลงานที่ได้รับการยอมรับ  
ยกย่ อ ง ได้ รั บ รางวั ล ระดั บ ช าติ  ห รื อผลการ
ปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวางในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 
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ส่วนที่ 5  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ (แล้วแต่กรณี)  
 แนวทางการเขียน : ให้ผู้เสนอขอเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ประเภทของ
ผลงาน ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น  

5.1 ระดับช านาญงาน 
1) ...........................................................................................................................................................  
2) ................................................................................................ ...........................................................  

5.2 ระดับช านาญงานพิเศษ 
1) ...........................................................................................................................................................  
2) ...........................................................................................................................................................  

5.3 ระดับช านาญการ 
1) ...........................................................................................................................................................  
2) ...........................................................................................................................................................  

5.4 ระดับช านาญการพิเศษ 
1) ...........................................................................................................................................................  
2) ................................................................................................ ...........................................................  

5.5 ระดับเชี่ยวชาญ 
1) ...........................................................................................................................................................  
2) ...........................................................................................................................................................  

5.6 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
1) ................................................................................................ ...........................................................  
2) ...........................................................................................................................................................  

 
 

                     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  

                   (................................................................) 
                    ต าแหน่ง............................................................. 
                   วัน.................เดือน...................................พ.ศ...............  

 
 



36 

ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 1. งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(แนวทางการเขียน : ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ เสนอขอมีขอบข่ายอย่างไร ลักษณะยุ่งยาก

ซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญงาน/ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญ
พิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการท างานมากน้อยเพียงไร) 
............................................................................................................................. .......................................................... 
....................................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. .....................................................................................  

 2. คุณภาพของผลงาน   
(แนวทางการเขียน : ให้เสนอความเห็นว่า มีผลงานอะไรบ้าง/ส่วนใดบ้าง ที่แสดงถึงความช านาญงาน/

ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานและผู้อ่ืน) 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ ...............................................................................................  
 
 
 
                                             ลงชื่อ.................................................................ระดับหัวหน้างานหรือเทียบเท่า 

        (.......................................................................) 
        ต าแหน่ง...........................................................  
          วัน..............เดือน.........................พ.ศ.............  
 

                                         ลงชื่อ.................................................................หัวหน้างานหรือเทียบเท่า 
        (.................................... ...................................) 
        ต าแหน่ง...........................................................  
          วัน..............เดือน.........................พ.ศ.............  
 

                                         ลงชื่อ.................................................................หัวหน้างานหรือเทียบเท่า 
        (................................... ....................................) 
        ต าแหน่ง...........................................................  
          วัน..............เดือน.........................พ.ศ.............  
 

 
 
 
 



37 

เอกสารแนบหมายเลข 3 
 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

  คู่มือปฏิบัติงานหลัก       งานเชิงวิเคราะห์   
  งานเชิงสังเคราะห์        งานวิจัย  
  ผลงานในลักษณะอ่ืน ……………………………………………………………………………………….     

ชื่อเรื่อง................................................................................... ..............................................................................  
 

ผู้ร่วมงาน จ านวน................คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ 
 

(1)  
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(2) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(3) 
บทบาทและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบอื่น 

1.   

2.   
 
 

3.   
 
 

 
หมายเหตุ 
.............................................................................................................................................................  
...................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ............................................................................. 

       (...................................................................) 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 

 
ลงชื่อ.................................................................. 

       (...................................................................) 
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เอกสารแนบหมายเลข 4 
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตอนที่ 1  ส าหรับผู้ขอ 
ตามข้อบั งคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้ วยการก าหนดต าแหน่ งและการแต่ งตั้ งพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับ
ช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ
พิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 

1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ 
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3.  ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการและวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน
และสิทธิมนุษยชน 

4.  ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการและวิชาชีพเป็นเกณฑ์ 
ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่
ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการและวิชาชีพ 

5.  ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ ก าหนด 
7. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานที่แสดงว่าการท าวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นเป็นไปตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่ก าหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพทุกประการ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่ใช้ประกอบการเสนอขอต าแหน่งสูงขึ้นนี้ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา และการฝึกอบรม 

                                                           ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอขอ 
                                                                 (.............................................................) 
                                                            วันที่...........เดือน..............................พ.ศ........... 
 
ตอนที่ 2 ส าหรับส่วนงาน 
 ทราบและตรวจสอบเบื้องต้นแล้ว 

                                                        ลงชื่อ...............................................................หวัหน้าส่วนงาน 
                                                                (.............................................................) 
                                                            วันที่...........เดือน..............................พ.ศ........... 
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เอกสารแนบหมายเลข 5 
 
 

หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่ง  
ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ  ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ  

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 ข้าพเจ้า............................................................ .........ต าแหน่ง...........................................................สังกัด / 
ภาควิชา........................................................... .................................................................................. 
ส่วนงาน (คณะ/สถาบัน/ส านัก)....................................................................................................................  
ได้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง.............................................. .................................. ขอแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 
 

(   ) ไม่ประสงค์จะทราบรายชื่อกรรมการผู้ประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
 และวิชาชีพของข้าพเจ้า ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 
 
 
 

    ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอขอ 
              (.......................................................) 
             ต าแหน่ง................................................................ 
        วันที่........เดือน.............................พ.ศ............. 
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                         เอกสารแนบหมายเลข 6 

 
 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลและเอกสารแนบในการขอก าหนดต าแหน่ง 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  หน้าข้อความ 

(ชื่อ-สกุล).........................................................................ต าแหน่ง... ......................................................................... .... 
ระดับ.................................................เลขที่ต าแหน่ง............................................................................ ..........................  
สังกัด ...............................................................................ส่วนงาน........................................ ........................................ 
 
 

ขอก าหนดต าแหน่ง ระดบั      
             ช านาญงาน               ช านาญงานพิเศษ              ช านาญการ                ช านาญการพิเศษ      
             เชี่ยวชาญ                     เชี่ยวชาญพิเศษ 

การประเมินค่างาน 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 
แบบประเมินค่างาน และผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินค่างาน  
มติการอนุมัติกรอบต าแหน่งจากคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
โครงสร้างหน่วยงานและโครงสร้างต าแหน่งภายในหน่วยงานที่มีการก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น      

 
 

ชื่อวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 
        มี  ไม่มี 
 
ปริญญาโท.............................................................................. 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
ปริญญาเอก............................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานฯ 
คะแนนการประเมิน  ..................... คะแนน 
อยู่ในระดับ ..................................... 
 
       ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานตามตัวชี้ วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งของผู้ก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น) 
  

             หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่ง 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ หน้าข้อความ (ให้ระบุรายละเอียดของผลงานทางวิชาการทุกเรื่อง) 

ประเภท : คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
ชื่อเรื่อง 

ปีที่จัดพิมพ์, จ านวนหน้า 

ประเภท : ผลงานเชิงวิเคราะห ์     
ชื่อเรื่อง 

ปีที่จัดพิมพ์, จ านวนหน้า 

ประเภท : ผลงานเชิงสังเคราะห์  
ชื่อเรื่อง 

ปีที่จัดพิมพ์, จ านวนหน้า 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น ................................เรื่อง ดังนี้ 
 คู่มือปฏิบัติงานหลัก                   จ านวน .................... เรื่อง 

ผลงานเชิงวิเคราะห์                           จ านวน .................... เรื่อง 

ผลงานเชิงสังเคราะห์                           จ านวน .................... เรื่อง 
ผลงานวิจัย                                                                        จ านวน .................... เรื่อง                           
ผลงานในลักษณะอ่ืน ประเภท...........................................................  จ านวน .................... เรื่อง                           
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ประเภท : งานวิจัย  

ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 

การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
 รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่สง่มามีเนื้อหา 
  เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 
  

การเผยแพร ่
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ที่อยู่ใน   
      ฐานข้อมูล  
 วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง
สม่่าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                 ERIC, 
                 MathsciNet 
                 Pubmed 
                 Scopus 
                 Web of Science   
                 JSTOR  
                 Project Muse 
      หนังสือรวมบทความวิจัย  
      บทความวิจยัต่อที่ประชุมทางวชิาการและได้มีการน าไป

รวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings)   

      รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ ์
 หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยงัวงวิชาการและ
วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกวา้งขวาง 

  หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ในรูปของหนังสือ (monograph) และเผยแพร่ไปยังวง

วิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์    

   มี  
   ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................... 
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ประเภท : ผลงานในลักษณะอื่น 
ชื่อเรื่อง 
ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า 
รูปแบบ 
1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

การเผยแพร ่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
บทความวิจยัต่อที่ประชุมทางวชิาการและได้มีการ 
น าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการ 
ประชุมทางวชิาการ (Proceedings) 

      รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ ์  
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญา 
      รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์ทีไ่ม่ได้รับอนญุาตให้ 
      เปิดเผย 
 หลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมส่ามารถเปิดเผยต่อ 
 สาธารณะได ้
 หลักฐานรับรองว่าน าไปใช้ประโยชน์แล้ว 
     รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

 

2. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง แสดงสาธารณะ 
บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถา่ย แถบบันทึกภาพ 

     เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน
อย่างกว้างขวางมาแลว้ 

หลักฐานที่ต้องม ี
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

3. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบพิมพ์ 
     เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 
     จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง แสดงสาธารณะ 

บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถา่ย แถบบันทึกภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
     วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง  

 

4. สิทธิบัตร 
 

     หลักฐานการน าสิทธบิัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่าง 
     แพร่หลายในวงวชิาการ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
     มาแล้ว  

 

5. ซอฟต์แวร ์
 

     หลักฐานการน าซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
     อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่ 
     สู่สาธารณชนมาแลว้  
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ส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบของหน่วยงานต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบข้อมูลและผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอก่าหนดต่าแหน่งสูงขึ้นแล้ว พบว่าครบถ้วนและถูกต้อง
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการก่าหนดระดับต่าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ด่ารงต่าแหน่งสูงขึ้น  
 
 

        ลงชื่อ................................................... 
        (...........................................................) 
                   เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
 
 
 




