
รายงานผลการการอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของหจ้าหน้าที่" หรือ "กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วัน/เวลา สถานที ่ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 

1. โครงการบ่มเพาะนักวิจัย 
เพ่ือขอต าแหน่งช านาญการ 
ประจ าปี 2566 
 
หัวข้อบรม เรื่อง การผลิต
คู่มือการปฏิบัติงานหลัก 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ความเข้าใจ
ในการผลิตผลงานทางวิชาการให้แก่บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ  
2. เพ่ือผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรขอต าแหน่ง
ช านาญการ  
3. เพ่ือสนับสนุนการจัดเตรียมผลงานวิชาการ
เพ่ือให้สามารถเตรียมไปน าเสนอเป็นผลงาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(ต าแหน่งช านาญการ)  
4. เพ่ือเพ่ิมพูความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม
ในการผลิตผลงานวิชาการให้แก่บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

17 มีนาคม 2566 รร.วินทรี ซิตี้ 
เชียงใหม่ 

  38 คน 25,500 บาท 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน  
ประจ าปี 2566 

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้ชี้แจงนโยบายของ
วิทยาลัย โดยได้ประกาศนโยบบาย No Gift 
Policy เพ่ือสร้างความรู้และส่งเสริมบุคลากร  
ให้มีจิตส านึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 เมษายน 2566 อาคารวิทยาลัย  85 คน 12,000 บาท 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วัน/เวลา สถานที ่ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แบ่งปันความรู้
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 


