
ข้อมูลการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล

งานบริหารบุคคล

ประจ าปี 2565



สรุปข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี

04งานบริหารบุคคล

1ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ดร.

22ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

(อยู่ระหว่างการขอต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ = 4)

31
ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ดร.

(อยู่ระหว่างขอต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ = 7)

7อาจารย์อยู่ระหว่างศึกษาปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยในประเทศ 

8
อาจารย์อยู่ระหว่างศึกษาปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ
(ลาศึกษา 2 คน, ยังไม่ส าเร็จการศึกษาและกลับมาปฏิบัติงาน 6 คน)

70
จ านวนคณาจารย์ท้ังหมด

1ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(คณุวุฒิ ปริญญาโทและอยูร่ะหว่างศึกษาระดบัปริญญาเอก)

1

23

1

31
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8

ข้อมูล ณ วันที่ 
12 พ.ค. 2565

ข้อมูลปัจจุบัน

1.อ.คงทัต ทองพูน
2.อ.ชยกฤต หิริสัจจะ
3.อ.ณัฐ จันทสิงห์
4. อ.ธนกฤต เฉียบแหลม
5. อ.วรินทรร์ัตน ์พทุธอาสน์
6. อ.ธันยภฤศ ฟองดาวิรัตน์

1.อ.ปรญิญา สวุรรณศรีค  า
2.อ.ธิสนีิ สรุพนัธ์
3.อ.ศภุรา กรุดพนัธ์
4.อ.ศริประภา วฒันากลุ
5. อ.พรธิดา แกว้กมล
6. อ.กชณิช วรรณโกษฐ
7. อ.เสฏฐี บุญชู
8. อ.อภิชกา สิงห์ใจ
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วิชาการ ปฏิบัติการ วิชาการ ปฏิบัติการ วิชาการ ปฏิบัติการ วิชาการ ปฏิบัติการ

แผ่นดิน รายได้

70 52 70 51 70 53 70 53

ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า และ ช่ัวคราว ปี 2563 - 2565

02งานบริหารบุคคล

2563 2564 2565 2565

122 คน 121 คน 123 คน 123 คน
ข้อมูลเดิม 

เม่ือวันท่ี 12 พ.ค. 2565 ข้อมูล ณ ปัจจุบัน
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+1



บุคลากรในสังกัดวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี ไปด ารงต าแหน่ง ผู้บริหาร
ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
ล ำดับ รูป ต ำแหน่ง สังกัด ชื่อ – สกุล

1 - รองอธิการบดี
ในงานบริหารทรัพยากรบุคคล

- ผู้อ านวยการส านักบริการวชิาการ

- มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

- ส านักบริการวชิาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล

2
ผู้อ านวยการศูนย์ส่ือสารองค์กร

และนักศึกษาเกา่สัมพันธ์

ศูนย์ส่ือสารองค์กร
และนักศึกษาเกา่สัมพันธ์

อาจารย์ ดร.อฬ ิญญา พงษ์วาท

3
รองผู้อ านวยการ

ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พร้อมพงศ์ สุกัณศีล

4
รองผู้อ านวยการ

ส านักบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ดวงสอาด

5 ผู้ช่วยคณบดีบัณฑ ิตวทิยาลัย บัณฑ ิตวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วมิลบุญ จีระผานุกร



แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง “ผู้ช่วยคณบดี”

อาจารย์ ดร.กลวัชร  คล้ายนาค

❖ต าแหน่ง             : ผู้ช่วยคณบดี (ปฏิบัติการแทนคณบดีในงานนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ)์
❖วันท่ีมีผล : 1 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป

❖ความเช่ียวชาญ : Animation 2D & 3D, Illustration, Asset for Game, 
Character Design, Film

❖การศึกษา : ปริญญาเอก      ศิลปะการออกแบบ
ปริญญาโท        ส่ือศิลปะและการออกแบบส่ือ
ปริญญาตรี       สถาปัตยกรรมศาสตร์

งานบริหารบุคคล



การขอรบัการจัดสรรอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยัประจ า ปีงบประมาณ 2565 - 2568

งานบริหารบุคคล

ปีงบประมำณ สำยวิชำกำร สำยปฏิบัติกำร หมำยเหตุ

ขอรับกำรจัดสรร 
(อัตรำ)

ได้รับกำรจัดสรร 
(อัตรำ)

ขอรับกำรจัดสรร 
(อัตรำ)

ได้รับกำรจัดสรร 
(อัตรำ)

2565 25 4 8 - สายวิชาการ ด าเนินการบรรจุเรียบร้อยแล้ว
2566 22 9 9 - สายวิชาการ ด าเนินการบรรจุแลว้ 4 อัตรา 

และอยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลอืก 
5 อัตรา

2567 17 8
2568 8 -
รวม 72 13 25

สายวิชาการ ด าเนินการบรรจุแล้ว 4 อัตรา แบ่งเป็น
- พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบมีสัญญาจ้าง 3 ปี      โอนย้ายมา  1 อัตรา   (ทดแทนลาศึกษา หมดเวลา 3 ปี ให้ยุบอัตรา)
- พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบมีสัญญาจ้าง 5 ปี      โอนย้ายมา  1 อัตรา   (เม่ือส้ินสุดโครงการ 5 ปี ให้ยุบอัตรา)
- พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว เปล่ียนสถานะ  1 อัตรา
- บุคคลภายนอก  1 อัตรา 



❖วันท่ีเปล่ียนสถานะ : 1 ธันวาคม 2564

❖รายช่ือ : 1.  อาจารย์ ดร.กิตติธัช สุตีคา
:   2. อาจารย์ ดร.พชร ตินะมาส
:   3. อาจารย์ ดร.คณิตา ตุมพสุวรรณ

❖ ต าแหน่ง : อาจารย์

บุคลากร เปล่ียนสถานะ
จาก พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) 
เป็น พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า

สังกัด : ส านักวิชาการศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี

❖วันท่ีเปล่ียนสถานะ : 1 ธันวาคม 2564
❖รายช่ือ :  นางสาววัชราพรรณ เสียงสน่ัน
❖ต าแหน่ง : นักการเงินและบัญชี

สังกัด : ส านักงานวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี



❖วันท่ีบรรจุ : 4 มกราคม 2565
❖รายช่ือ : อาจารย์ ดร.ชมภัช มาลังค์
❖ต าแหน่ง : อาจารย์

รับ พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน)  เพ่ิม 2 อัตรา

สังกัด : ส านักวิชาการศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี

❖วันท่ีบรรจุ : 4 มกราคม 2565
❖รายช่ือ : นายน ้ามนต์  ผกามาศ
❖ต าแหน่ง : นักการเงินและบัญชี

สังกัด : ส านักงานวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี



บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการด ารงต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์”

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤติยา ศักด์ิศรีสถาพร

❖สาขาวิชา           : เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
❖อนุสาขา : วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Sciences)
❖การประชุม        : สภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2565
❖วันท่ีมีผล : 4 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป

งานบริหารบุคคล



บุคลากรสายวิชาการ ได้รับการด ารงต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์”

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ ก าเนิดศิริ

❖ สาขาวิชา           : เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
❖ อนุสาขา : การพัฒนาระบบ (System Development)
❖ การประชุม        : สภามหาวิทยาลยั ในคราวการประชุมครัง้ท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2565
❖ วันท่ีมีผล : 16 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป



บุคลากรสายวิชาการ ขอก าหนดต าแหน่ง “รองศาสตราจารย์”  

ล ำดับ รูป ชื่อ – สกุล สำขำวิชำ อนุสำขำ วันที่ยื่น สถำนะ

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ธีราพร  แซ ่แห่ว

บริหารธุรกิจ การจัดการ
ความรู้

16  ส.ค. 2564 60%
(1 ปี)

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปิติพงษ์ ยอดมงคล

บริหารธุรกิจ - 23  ก.พ. 2565 85 %
(6 เดือน)

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อรวิชย์ ถ่ินนุกูล

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

- 23  ก.พ. 2565 55%
(6 เดือน)

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ภาสิทธิ์ เจริญขวัญ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์

23  ก.พ. 2565 25%
(6 เดือน)

- ยื่นเดิม อยู่ระหว่างรอ  4  ราย



บุคลากรสายวิชาการ ขอก าหนดต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์”  

ล ำดับ รูป ชื่อ – สกุล สำขำวิชำ อนุสำขำ วันที่ยื่น สถำนะ

1 อาจารย์ ดร. เฉลิมพล คงจิตต์ เทคโนโลยี
การจัดการ

- 30  ก.ย. 2564 60%
(11 เดือน)

2 อาจารย์ ดร. ปรีดิ์ เท่ียงบูรณธรรม วิทยาการ
คอมพิวเตอร์

- 17 ก.พ. 2565 66%
(6 เดือน)

3 อาจารย์ ดร.อัครพล นิมมลรัตน์ เทคโนโลยี
การจัดการ

- 23 ก.พ. 2565 25%
(6 เดือน)

4 อาจารย์ ดร. นภ คงดี ทัศนศิลป ์
(Visual Arts)

- 11  เม.ย. 2565 60%
(4 เดือน)

- ยื่นเดิม อยู่ระหว่างรอ  4  ราย



บุคลากรสายวิชาการ ขอก าหนดต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์”  

ล ำดับ รูป ชื่อ – สกุล สำขำวิชำ อนุสำขำ วันที่ยื่น สถำนะ

1 อาจารย์ ดร. ภคินี อริยะ เทคโนโลยี
การจัดการ

- 10 มิ.ย. 2565 55%
(2 เดือน)

2 อาจารย์ ดร. สมเกียรติ น่วมนา เทคโนโลยี
สารสนเทศ

29  ก.ค. 2565 25 %
( 1 เดือน)

3 อาจารย์ ดร. บุณฑริกา ปภาวสิทธิ์ บริหารธุรกิจ - 30 ก.ค. 2565 20 %
(1 เดือน)

- ยื่นใหม่  3  ราย



โครงการ “Talent Development 2022”

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือเสริมสร้าง Performance Competency ท่ีส่งผลโดยตรงต่อ
การบรรลุเป้าหมายองคก์ร ด้านการเรียนการสอน

2. Upskill : เกิดการพัฒนาความรู้ (Knowledge), ทักษะ (Skill) และ
ความสามารถ (Ability) อย่างต่อเน่ือง

3. เสริมสร้างทักษะ learning and Coaching โดยสามารถน าความรู้
มาให้ค าปรึกษาอุตสาหกรรมได้ / ทักษะและความรู้นัน้ ๆ น ามาพัฒนาแนว
ทางการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพในรูปแบบใหม่ๆ / ทักษะและความรู้นัน้ ๆ
มาเสริมให้กบั นักศึกษา และ ผู้เรียน ของ CAMT

• จ านวน 10 ทุน
• ทุนละ 20,000 บาท
• ระยะเวลา 14 ก.พ. 2565 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2565

ผลกำรด ำเนินงำน
• ประกาศผู้รับทุนแล้ว 10 ทุน

ด้วย วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี ได้มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ
ในสังกัดวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี ให้ได้รับการเพ่ิมพูนและเสริมสร้างสมรรถนะการท างานท่ีส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร ด้านการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพรูปแบบใหม่ และสามารถน าทักษะและความรู้น้ัน
มาให้ค าปรึกษาอุตสาหกรรมได้ ประกอบกับเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง Performance Competency ท่ีส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร ด้านการเรียนการสอน Upskill: เกิดการพัฒนาความรู้ (Knowledge), ทักษะ (Skill) 
และความสามารถ (Ability) อย่างต่อเน่ือง

รายละเอียด



โครงการ “Talent Development 2022”
ด้วย วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี ได้มีก าหนดให้ด าเนินการ ” โครงการ “Talent Development 2022” ซ ึ ่งประสบความส าเร็จ และมอบทุนให้แก่

บุคลากรสายวิชาการไปแล้ว จ านวน 5 ทุน ท้ังน้ี ด้วยผลตอบรับท่ีเป็นอย่างดี และได้มีบุคลากรสายวิชาการให้ความสนใจในการขอรับทุน  วิทยาลัยฯ จึงได้เปิดรับ
ผู้สมัครรับทุนฯ เพ่ิมเติมอีกจ ำนวน 5 ทุน / ทุนละ 20,000 บำท โดยมีรายะเอียด ดังน้ี

ล ำ
ดับ

รูป ชื่อ – สกุล หัวข้อพัฒนำ

1 อ.ดร.เทพฤทธิ์ 
สินธ ารงรักษ์

Virtual Reality (VR) and Extended 
Reality (XR) for Metaverse

2 ผศ.ดร.ปัทมา 
ลงกานี

Empathize user and 
business/Problems to solution

/UI Design/Usability test

3 ผศ.ดร.ภัทรหทัย 
ณ ล าพูน

Empathize user and 
business/Problems to solution

/UI Design/Usability test

4 อ.ดร.กิตติธัช 
สุตีคา

การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

5 ผศ.รัศม์ิลภัส 
สุตีคา

Gamification Design

รอบที่ 1 : วันที่ 1 มี.ค. – 30 มิ.ย. 2565
ล ำ
ดับ

รูป ชื่อ – สกุล หัวข้อพัฒนำ

1 อ.ดร.กลวัชร คล้ายนาค 3D Artist Coloring Book 
and The Environment Artist 

for Game

2 อ.ธกฤต เฉ ียบแหลม สร้างโมเดล 3 มิติ 
จากภาพถ่ายด้วยเทคนิค

โฟโตแกรมเมทรี
3 อ.ดร.เกียรติกร 

ส าอางค์กูล 
การเขียนโปรแกรมส าหรับ
หลายผู้เล่นเพ่ือรองรับ

เมต้าเวิร์ส

4 อ.ศุภรา กรุดพันธ์ การออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒานเมต้าเวิร์ส

5 นายนพพล วงค์ตะ การพัฒนาเครื่องมือ วิเคราะห์
ข้อมูลทักษะของนักศึกษา

รอบที่ 2 : วันที่ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 2565



โครงการ กลยุทธ์องค์กร สู่การสร้างกลุ่มการเปล่ียนแปลง CAMT Change Agents
ตามท่ี วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี ได้มีนโยบายในพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือเป็นการสนับสนุนและ ส่งเสริมการ

ด าเนินงานยุทธศาสตร์ CAMT & DITC Strategy (CAMT ROCKET) มุ่งส่ือการบริหารองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ช่วยสนับสนุนบรรลุผลตามตัวช้ีวัด
ของวิทยาลัยฯ และการด าเนินโครงการให้สอดคล้อง กับเกณฑ ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ : EdPEx น้ัน   ท้ังน้ี หน่วยบริหารงานบุคคล 
ร่วมกับ ผู้รับเหมาด าเนินโครงการ ได้ด าเนินการวางแผนการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

วันที่ กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ ผล
2 ส.ค. 2565 กิจกรรม Workshop ก าหนด Core value 

ด้วย Culture Canvas
- ผู้บริหาร หัวหน้างาน       23 คน
- หน่วยบริหารงานบุคคล    2 คน

เพ่ือก าหนด Canvas 1 แผ่น ท่ีเช่ือมต่อ Culture ใน
มุมมองของ Leader กับ Employee 
เข้าด้วยกันโดยอิงจาก Vision, Core Business 
และ Customer Segment ขององค์กร 

- ผู้บริหาร หัวหน้างาน       23 คน
- หน่วยบริหารงานบุคคล    2 คน

16 ส.ค. 2565 กิจกรรม Workshop แผนยุทธศาสตร์ - ผู้บริหาร หัวหน้างาน       23 คน
- หน่วยบริหารงานบุคคล    2 คน

1. เพ่ือน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลัก
และแผนยุทธศาสตรข์องคณะฯ มาก าหนด
ให้สอดคล้องกับ Core Value ขององค์กร

2. ระบุ Key Strategic Issues and Objective เพ่ือ
น าไปก าหนด OKR/KPI 
ระยะส้ัน/กลาง/ยาว 

- ผู้บริหาร หัวหน้างาน       23 คน
- หน่วยบริหารงานบุคคล    2 คน

14-15 ก.ย. 
2565

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
- Readiness to Change and Goal Setting 
- Managing Self and organization value 

ทีม CAMT Change Agents
24-30 คน

1. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจการเปล่ียนแปลง
และมีแรงจูงใจพร้อมสรา้งความเปล่ียนแปลง 

2. รู้จักสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีเอ้ือให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง 

3. ก าหนดเปา้หมายการเปล่ียนแปลงส่วนตัว 1 เรื่อง 

ทีม CAMT Change Agents
29 คน
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