
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



VISION : มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน

OKR / KPI 2566
ผลกระทบต่อสังคมและชุมชนที่เกิดจากนวัตกรรมที่สร้างขึ้น 150 ล้านบาท
นวัตกรรมสร้างรายได้เป็นมูลค่าร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา

Goals 2566

Socio-economic impact : 150 M
รายได้ : 10.5 M

Towards creating innovation to sustainability 



Vision: มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความยั่งยืน
Towards creating innovation to sustainability 

2020-2021

2022

2023

Socio-economic impact 50 ล้านบาท
รายได้นวัตกรรม ร้อยละ 10 (7 ล้านบาท)
1. Learning & Coaching platform
2. Social service platform
3. Innovation & Research platform 
4. Smart working ecosystem platform

Keep 

Innovating

Socio-economic impact 150 ล้านบาท
รายได้นวัตกรรม ร้อยละ 15 (10.5 ล้านบาท)

จ านวนนวัตกรรมอย่างน้อย 2 นวัตกรรม
รายได้นวัตกรรม ร้อยละ 5 (3.5 ล้านบาท)
Non degree Reskill/Upskill / WIL platform 
Gifted school/ Pre-college
Digital transformation for SMEs / e-commerce
online / co-curriculum / Social enterprise
นวัตกรรม / IP / VC / JC
Research groups 
EdPEx / OKR / Agile

Result
13 นวัตกรรม
1.97 ล้านบาท

Result
Impact 55.37 ล้านบาท
รายได้ 9.14 ล้านบาท

2020-2023 : Innovative education



Learning & Coaching (LC)  
Obj: รูปแบบการจัดการศึกษาที่สร้างมูลค่าเพิ่ม (value added) และมาจาก
ความต้องการของตลาด (Demand Driven) 
KR1: รายได้ 10.5 ล้านบาท 

Innovation & Research (IR)
Obj: สร้างงานวิจัยที่น าไปสู่การตอบโจทย์ Innovative Education
KR1: CMU-RL 4-7 จ านวน 6 ผลงาน
KR2: CMU-RL 8-9 จ านวน  1 ผลงาน

Social Service (SS)
Obj: น าผลิตภัณฑ์จาก Innovative Education (LC)  หรือ
งานวิจัยไปบริการวิชาการแก่ชุมชน (ให้เกิดการเรียนการสอน)
KR1: จ านวนโครงการวิจัยที่น าไปบริการแก่ชุมชน (10 ผลงาน)
KR2: Impact 50 ล้านบาท (วัดผล 150 ล้านบาท)

Smart Working (SW)
Obj: ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน เพื่อสนับสนุนการท างานให้เกิด Innovative Education
KR1: ให้ทุกหน่วยงาน (5 หน่วยงาน) ปรับปรุงอย่างน้อย หน่วยงานละ  1 กระบวนการหลัก 
KR2: Lean ลดลง 20% หรือ เพ่ิม productivity 20%

2023



KR1: รายได้จากนวัตกรรม 10.5 ล้านบาท (ผลไตรมาส 1)

SERIES 2, 2
40%

SERIES 1, 2
40%

SERIES 0, 1
20%

5
PROJECTS

รายได้รวม
1,039,650 บาท

งบประมาณจดัสรร 4,500,000      

งบประมาณใช้ไป 1,891,381      42.03%

อาจารย์ 13 คน (10.57%)
เจ้าหน้าที่ 5 คน (4.07%)

SERIES 2
(1,039,650 บาท)

• Alpha Academy 
(1,336,241 บาท)

• Knowledge and 
Innovation 
Development 
(ISO30401)     
(ศูนย์ KIND)
(535,140 บาท)

SERIES 1
(0 บาท)

• Cross Border     
E-Commerce

• K-CAMT          
In-bound       
Out-bound 
Student 
Exchange to 
Korea

SERIES 0
(0 บาท)

• ผลิตสื่อการสอน
และจัดอบรมเรื่อง
ความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์และความ
ปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคล

(อยู่ระหว่างพิจารณา => 7 โครงการ)

(อยู่ระหว่างพิจารณา => 2 โครงการ)

LC: รูปแบบการจัดการศึกษาที่สร้างมูลค่าเพ่ิม (value added) 
และมาจากความต้องการของตลาด (Demand Driven) 

KR1: รายได้ 10.5 ล้านบาท 



KR2: Socio-economic impact 150 ล้านบาท

SS: น าผลิตภัณฑ์จาก Innovative Education (LC)  หรืองานวิจัยไปบริการวิชาการแก่ชุมชน (ให้เกิดการเรียนการสอน)
KR1: จ านวนโครงการวิจัยที่น าไปบริการแก่ชุมชน (10 ผลงาน)
KR2: Socio-economic Impact 50 ล้านบาท

โครงการวิจัยที่น าไปบริการแก่ชุมชน (High Impact Innovative Education)
มีผู้ส่งข้อเสนอเข้ารับทุน จ านวน 5 โครงการ ๆ ละ 80,000 บาท (อยู่ระหว่างการพิจารณาคัดเลือกโครงการ)

• ระบบ gamified e-logbook เพื่อสนับสนุนการฝึกปฏิบัติทางคลินิกของนักศึกษาแพทย์ 
• การเผยแพร่องค์ความรู้การใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรเพื่อชุมชน
• จัดอบรมการออกแบบลวดลายบนพื้นที่เสมือนผนืผ้าด้วยดิจิทัลแอปพลเิคชัน และส่งเสริมการทอผ้า

จากกี่เอว ผ้ามัดหมี่ และผ้าตีนจก
• โครงการพัฒนาหลักสูตรความรู้พื้นฐานเรื่องความปลอดภัยของข้อมลูสว่นตัวส าหรับเยาวชน 
• โครงการจัดท าสื่อและเนื้อหาส าหรับการอบรมเพื่อสอบวัดระดับความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ TOPCIT

Socio-economic Impact

• บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าอบรมการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม : Social Return on Investment 
(SROI) และอยู่ในระหว่างวางแผนงานการอบรม/ให้ความรู้บุคลากร CAMT ที่จะท าโครงการเพื่อสังคม 
รวมถึงการวางโครงสร้าง App เพื่อใช้ประเมิน Social Impact 



IR: สร้างงานวิจัยที่น าไปสู่การตอบโจทย์ Innovative Education
KR1: CMU-RL 4-7 จ านวน 6 ผลงาน
KR2: CMU-RL 8-9 จ านวน  1 ผลงาน

SW: ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน เพื่อสนับสนุนการท างานให้เกิด Innovative Education
KR1: ให้ทุกหน่วยงาน (5 หน่วยงาน) ปรับปรุงอย่างน้อย หน่วยงานละ 1 กระบวนการหลัก 
KR2: Lean ลดลง 20% หรือ เพิ่ม productivity 20%

E-catalog

• โครงการวิจัยเพื่อสังคมและชุมชน เพื่อต่อยอดสู่ CMU-RL 4-7
• ประชาสัมพันธ์ทุนเรียบร้อยแลว้ ปิดรับ Proposal วันที่ 27 มกราคม 2566

และอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการฯ

• Super App ของ Leisure Lanna
• อยู่ระหว่างหารือแนวคิดและแผนการด าเนินงานร่วมกับอาจารย์สาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 

เพื่อจัดท า Super App  (ใช้งบประมาณร่วมจากทุนวิจัย บพข. - ทุนท่องเที่ยวล้านนา) 

• Lean Process
• จัด Training 2 ครั้ง และประกาศการสนับสนุนทุนแล้ว โดยมีบุคลากรส่ง

โครงการขอรับทุนสนับสนุน จ านวน 7 โครงการ
• คณะกรรมการฯพิจารณาโครงการ (รอบที่ 1) เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 2566

โดยอยู่ในระหว่างการสรุปผลกการพิจารณา
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